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Esta actualización obedece a los cambios producidos por la Ley 12/2022, de 30 de 
junio, de regulación para el impulso de los planes de pensiones de empleo, por la 
que se modifica el texto refundido de la Ley de Regulación de los Planes y Fondos 
de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre 

 

El 01/07/2022 se MODIFICA respecto a la actualización anterior lo siguiente 

 
Artículo 71. Suministro de información a la Administración de la 
Seguridad Social. Se añade la letra k) al apartado 1, con efectos de 1 de 
enero de 2023, por la disposición final 4.1 de la Ley 12/2022, de 30 de 
junio. Ref. BOE-A-2022-10852 
 
Artículo 147. Base de cotización: Se añade el párrafo final al apartado 3, 
con efectos de 1 de enero de 2023, por la disposición final 4.2 de la Ley 
12/2022, de 30 de junio. Ref. BOE-A-2022-10852  
 
Disposición adicional cuadragésima quinta. Actuación de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social: Se añade el apartado 2 y se numera su anterior 
contenido como 1, con efectos de 1 de enero de 2023, por la disposición 
final 4.3 de la Ley 12/2022, de 30 de junio. Ref. BOE-A-2022-10852 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-10852#df-4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-10852#df-4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-10852#df-4
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Disposición adicional cuadragésima séptima. Reducciones de cuotas de 
las contribuciones empresariales a los planes de empleo: Se añade, con 
efectos de 1 de enero de 2023, por la disposición final 4.4 de la Ley 
12/2022, de 30 de junio. Ref. BOE-A-2022-10852  

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-10852#df-4
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Artículo 71. Suministro de información a la Administración de la Seguridad 
Social. (Actualización de 01/07/2022 en vigor a partir del 01/01/2023) 1 

1. Se establecen los siguientes supuestos de suministro de información a la 
Administración de la Seguridad Social: 

a) Por los organismos competentes dependientes del Ministerio de Hacienda o, 
en su caso, de las comunidades autónomas o de las diputaciones forales, se 
facilitarán, dentro de cada ejercicio anual, conforme al artículo 95 de la Ley 
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y normativa foral equivalente, 
a las entidades gestoras de la Seguridad Social responsables de la gestión de las 
prestaciones económicas y, a petición de las mismas, los datos relativos a los 
niveles de renta, patrimonio y demás ingresos o situaciones de los titulares de 
prestaciones en cuanto determinen el derecho a las mismas, así como de los 
beneficiarios, cónyuges y otros miembros de las unidades familiares, siempre 
que deban tenerse en cuenta para el reconocimiento, mantenimiento o cuantía 
de dichas prestaciones a fin de verificar si aquellos cumplen en todo momento 
las condiciones necesarias para la percepción de las prestaciones y en la cuantía 
legalmente establecida. 

Asimismo, facilitarán a las entidades gestoras de Seguridad Social que 
gestionen ayudas o subvenciones públicas, la información sobre el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias, así como los datos relativos a las 
inhabilitaciones para obtener este tipo de ayudas o subvenciones y a la 
concesión de las mismas que deban tenerse en cuenta para el reconocimiento 
del derecho o el importe de las ayudas o subvenciones a conceder. 

b) El organismo que designe el Ministerio de Justicia facilitará a las entidades 
gestoras de la Seguridad Social la información que estas soliciten acerca de las 
inscripciones y datos que guarden relación con el nacimiento, modificación, 
conservación o extinción del derecho a las prestaciones económicas de la 
Seguridad Social. 

Además, el encargado del Registro Central de Penados y el del Registro de 
Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no Firmes comunicará al menos 
semanalmente a las entidades gestoras de la Seguridad Social los datos 
relativos a penas, medidas de seguridad y medidas cautelares impuestas por 
existir indicios racionales de criminalidad por la comisión de un delito doloso de 
homicidio en cualquiera de sus formas, cuando la víctima fuera ascendiente, 
descendiente, hermano, cónyuge o ex cónyuge del investigado, o estuviera o 
hubiese estado ligada a él por una relación de afectividad análoga a la conyugal. 
Estas comunicaciones se realizarán a los efectos de lo previsto en los artículos 
231, 232, 233 y 234 de la presente ley; en los artículos 37 bis y 37 ter del texto 
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 670/1987, de 30 de abril, y en los artículos 4, 5, 6, 7 y 10 del Real 
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Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso mínimo 
vital. 

c) Los empresarios facilitarán a las entidades gestoras de la Seguridad Social los 
datos que estas les soliciten, por vía telemática siempre que esté habilitado un 
canal para su remisión informática, con el fin de poder efectuar las 
comunicaciones a través de sistemas electrónicos que garanticen un 
procedimiento de comunicación ágil en el reconocimiento y control de las 
prestaciones de la Seguridad Social relativas a sus trabajadores. 

Los datos que se faciliten en relación con los trabajadores deberán identificar, 
en todo caso, nombre y apellidos, documento nacional de identidad o número 
de identificación de extranjero y domicilio. 

d) Por el Instituto Nacional de Estadística se facilitarán a las entidades gestoras 
de la Seguridad Social responsables de la gestión de las prestaciones 
económicas, así como de la formación marítima y sanitaria de los trabajadores 
del mar, los datos de domicilio relativos al Padrón municipal referidos al 
periodo que se requiera, comprendiendo, en su caso, los del padrón histórico 
y/o colectivo del domicilio, así como dónde residen o han residido los 
ciudadanos, cuando dichos datos puedan guardar relación con el nacimiento, 
modificación, conservación o extinción del derecho a dichas prestaciones en 
cualquier procedimiento, así como con la actualización de la información 
obrante en las bases de datos del sistema de Seguridad Social. 

e) El Ministerio del Interior facilitará a las entidades gestoras de la Seguridad 
Social por medios informáticos las fechas de concesión, prórroga o modificación 
de las situaciones de las personas extranjeras en España, de renovación, 
recuperación o, en su caso, extinción de las autorizaciones de residencia, y sus 
efectos, así como los movimientos fronterizos de las personas que tengan 
derecho a una prestación para cuya percepción sea necesario el cumplimiento 
del requisito de residencia efectiva en España. 

Asimismo, facilitará a las entidades gestoras de la Seguridad Social por medios 
informáticos los datos incorporados en el Documento Nacional de Identidad o, 
en el caso de extranjeros, documentación de identidad equivalente de las 
personas, cuyos datos tengan trascendencia en procedimientos seguidos ante 
dichas entidades gestoras. 

f) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social facilitarán telemáticamente 
a las entidades gestoras responsables de la gestión de las prestaciones 
económicas de la Seguridad Social los datos que puedan afectar al nacimiento, 
modificación, conservación o extinción del derecho a las prestaciones y los 
importes de las mismas que sean reconocidas por aquellas. Asimismo, 
facilitaran a la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social los datos 
que puedan afectar a la prestación por cese de actividad cuando así sea 
requerido para ello. 
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g) El Instituto de Mayores y Servicios Sociales y los organismos competentes de 
las comunidades autónomas facilitarán a las entidades gestoras de la Seguridad 
Social los datos de grado y nivel de dependencia y los datos incluidos en los 
certificados de discapacidad que puedan guardar relación con el nacimiento, 
modificación, conservación o extinción del derecho a las prestaciones en 
cualquier procedimiento, así como con la actualización de la información 
obrante en las bases de datos del sistema de Seguridad Social y en el sistema de 
información Tarjeta Social Digital. 

Con la misma finalidad, facilitarán los datos de los beneficiarios, importes y 
fecha de efectos de concesión, modificación o extinción, de las prestaciones 
económicas previstas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de 
la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia. 

Sin perjuicio de lo previsto en el párrafo anterior, el Instituto de Mayores y 
Servicios Sociales suministrará al Instituto Nacional de la Seguridad Social la 
información relativa a las mencionadas prestaciones económicas que figure en 
el sistema de información del Sistema para la Autonomía y Atención a la 
Dependencia, previsto en el artículo 37 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre. 

h) Las comunidades autónomas facilitarán a las entidades gestoras de la 
Seguridad Social por medios informáticos los datos relativos a las fechas de 
reconocimiento y vencimiento de los títulos de familias numerosas, así como 
los datos relativos a los miembros de la unidad familiar incluidos en los mismos, 
que puedan guardar relación con el nacimiento, modificación, conservación o 
extinción del derecho a las prestaciones en cualquier procedimiento, así como 
con la actualización de la información obrante en las bases de datos del 
sistema. 

Asimismo, facilitarán a las entidades gestoras de Seguridad Social que 
gestionen ayudas o subvenciones públicas, los datos sobre el cumplimiento de 
las obligaciones tributarias que deban tenerse en cuenta para el 
reconocimiento del derecho o el importe de las ayudas o subvenciones a 
conceder. 

Por otra parte, facilitarán a la entidad gestora del Régimen Especial de la 
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar los datos sobre el permiso de 
explotación marisquera, que puedan guardar relación con la incorporación de 
los trabajadores dedicados al marisqueo en el citado Régimen Especial. 

i) La Dirección General de la Marina Mercante facilitará a la entidad gestora del 
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar los datos 
sobre las titulaciones correspondientes a los trabajadores embarcados que 
puedan guardar relación con el acceso a la formación marítima prestada por 
dicha entidad. 

j) Las mutualidades de previsión social alternativas al Régimen Especial de la 
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos y los 
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colegios profesionales, facilitarán a la Administración de la Seguridad Social, 
cuando así se le solicite, los datos de los profesionales colegiados que puedan 
afectar a las prestaciones, así como a la afiliación, alta, baja y variación de datos 
y cotización. 

k) Las promotoras de planes de pensiones, en su modalidad de sistema de 
empleo, en el marco del texto refundido de la Ley de Regulación de Planes y 
Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 
de noviembre, y de instrumentos de modalidad de empleo propios de previsión 
social establecidos por la legislación de las Comunidades Autónomas con 
competencia exclusiva en materia de mutualidades no integradas en la 
Seguridad Social facilitarán mensualmente a la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social y a la Tesorería General de la Seguridad Social la información 
sobre las contribuciones empresariales satisfechas a dichos planes de 
pensiones respecto de cada trabajador. 

2. Todos los datos relativos a los solicitantes de prestaciones económicas del 
Sistema de Seguridad Social que obren en poder de las entidades gestoras y que 
hayan sido remitidos por otros organismos públicos o por empresas mediante 
transmisión telemática, o cuando aquellos se consoliden en las bases de datos 
corporativas del sistema de la Seguridad Social como consecuencia del acceso 
electrónico directo a las bases de datos corporativas de otros organismos o 
empresas, surtirán plenos efectos y tendrán la misma validez que si hubieran sido 
notificados por dichos organismos o empresas mediante certificación en soporte 
papel. 

Los suministros de información a las entidades gestoras de la Seguridad Social 
mencionados en este apartado y en el anterior no precisarán consentimiento 
previo del interesado. 

Los datos, informes y antecedentes suministrados conforme a lo dispuesto en este 
apartado y en el anterior únicamente serán tratados en el marco de las funciones 
de gestión de prestaciones atribuidas a las entidades gestoras y servicios comunes 
de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 77. 

3. En los procedimientos de declaración y revisión de la incapacidad permanente, a 
efectos de las correspondientes prestaciones económicas de la Seguridad Social, 
así como en lo que respecta al reconocimiento y control de las prestaciones por 
incapacidad temporal, orfandad o asignaciones familiares por hijo a cargo, las 
instituciones sanitarias, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y las 
empresas colaboradoras remitirán a las entidades gestoras de la Seguridad Social 
los informes, la historia clínica y demás datos médicos, relacionados con las 
lesiones y dolencias padecidas por el interesado que resulten relevantes para la 
resolución del procedimiento. 

Los inspectores médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el 
ejercicio de sus funciones, cuando sea necesario para el reconocimiento y control 
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del percibo de las prestaciones de los trabajadores pertenecientes al sistema de la 
Seguridad Social, y para la determinación de contingencia, así como los médicos de 
sanidad marítima adscritos al Instituto Social de la Marina, para llevar a cabo los 
reconocimientos médicos de embarque marítimo, informando de estas 
actuaciones, y en los términos y condiciones que se acuerden entre el Instituto 
Nacional de la Seguridad Social y los Servicios de Salud de las Comunidades 
Autónomas y el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria, tendrán acceso electrónico 
y en papel a la historia clínica de dichos trabajadores, existente en los servicios 
públicos de salud, en las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, en las 
empresas colaboradoras y en los centros sanitarios privados. 

Las entidades gestoras de la Seguridad Social, en el ejercicio de sus competencias 
de reconocimiento y control de las prestaciones, recibirán los partes médicos de 
incapacidad temporal expedidos por los servicios públicos de salud, las mutuas 
colaboradoras con la Seguridad Social y las empresas colaboradoras, a efectos del 
tratamiento de los datos contenidos en los mismos. Asimismo, las entidades 
gestoras y las entidades colaboradoras con la Seguridad Social podrán facilitarse, 
recíprocamente, los datos relativos a las beneficiarias que resulten necesarios para 
el reconocimiento y control de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y 
riesgo durante la lactancia natural. 

La inspección médica de los servicios públicos de salud tendrá acceso electrónico a 
los datos médicos necesarios para el ejercicio de sus competencias, que obren en 
poder de las entidades gestoras de la Seguridad Social. 

En los supuestos previstos en este apartado no será necesario recabar el 
consentimiento del interesado, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
6.1. e) y 9.2 h), del Reglamento (UE 2016/679) del Parlamento y el Consejo, de 27 
de abril, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que 
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos). 

4. Reglamentariamente se determinará la forma en que se remitirán a las 
entidades encargadas de la gestión de las pensiones de la Seguridad Social los 
datos que aquellas requieran para el cumplimiento de sus funciones. 
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Artículo 147. Base de cotización. (Actualización de 01/07/2022 en vigor a partir 
del 01/01/2023) 2 

1. La base de cotización para todas las contingencias y situaciones amparadas por 
la acción protectora del Régimen General, incluidas las de accidente de trabajo y 
enfermedad profesional, estará constituida por la remuneración total, cualquiera 
que sea su forma o denominación, tanto en metálico como en especie, que con 
carácter mensual tenga derecho a percibir el trabajador o asimilado, o la que 
efectivamente perciba de ser esta superior, por razón del trabajo que realice por 
cuenta ajena. 

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearán a lo largo de 
los doce meses del año. 

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no 
disfrutadas y que sean retribuidas a la finalización de la relación laboral serán 
objeto de liquidación y cotización complementaria a la del mes de la extinción del 
contrato. La liquidación y cotización complementaria comprenderán los días de 
duración de las vacaciones, aun cuando alcancen también el siguiente mes natural 
o se inicie una nueva relación laboral durante los mismos, sin prorrateo alguno y 
con aplicación, en su caso, del tope máximo de cotización correspondiente al mes 
o meses que resulten afectados. 

No obstante lo establecido en el párrafo anterior, serán aplicables las normas 
generales de cotización en los términos que reglamentariamente se determinen 
cuando, mediante ley o en ejecución de la misma, se establezca que la 
remuneración del trabajador debe incluir, conjuntamente con el salario, la parte 
proporcional correspondiente a las vacaciones devengadas. 

2. Únicamente no se computarán en la base de cotización los siguientes conceptos: 

a) Las asignaciones para gastos de locomoción del trabajador que se desplace 
fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, 
cuando utilice medios de transporte público, siempre que el importe de dichos 
gastos se justifique mediante factura o documento equivalente. 

b) Las asignaciones para gastos de locomoción del trabajador que se desplace 
fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, 
no comprendidos en el apartado anterior, así como para gastos normales de 
manutención y estancia generados en municipio distinto del lugar del trabajo 
habitual del perceptor y del que constituya su residencia, en la cuantía y con el 
alcance previstos en la normativa estatal reguladora del Impuesto sobre la 
Renta de la Personas Físicas. 

c) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, 
suspensiones y despidos. 
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Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados y 
suspensiones estarán exentas de cotización hasta la cuantía máxima prevista en 
norma sectorial o convenio colectivo aplicable. 

Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador estarán exentas en la 
cuantía establecida con carácter obligatorio en el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la 
normativa reguladora de la ejecución de sentencias, sin que pueda considerarse 
como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato. 

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de 
conciliación, estarán exentas las indemnizaciones por despido que no excedan 
de la que hubiera correspondido en el caso de que este hubiera sido declarado 
improcedente, y no se trate de extinciones de mutuo acuerdo en el marco de 
planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos anteriores, en los supuestos de 
despido o cese como consecuencia de despidos colectivos, tramitados de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 51 del texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, o producidos por las causas previstas en el 
artículo 52.c) del citado texto refundido, siempre que en ambos casos se deban 
a causas económicas, técnicas, organizativas, de producción o por fuerza 
mayor, quedará exenta la parte de indemnización percibida que no supere los 
límites establecidos con carácter obligatorio en el mencionado Estatuto para el 
despido improcedente. 

d) Las prestaciones de la Seguridad Social, las mejoras de las prestaciones por 
incapacidad temporal concedidas por las empresas y las asignaciones 
destinadas por estas para satisfacer gastos de estudios dirigidos a la 
actualización, capacitación o reciclaje del personal a su servicio, cuando tales 
estudios vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las 
características de los puestos de trabajo. 

e) Las horas extraordinarias, salvo para la cotización por accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales de la Seguridad Social. 

3. Los empresarios deberán comunicar a la Tesorería General de la Seguridad 
Social en cada período de liquidación el importe de todos los conceptos 
retributivos abonados a sus trabajadores, con independencia de su inclusión o no 
en la base de cotización a la Seguridad Social y aunque resulten de aplicación bases 
únicas. 

Las contribuciones empresariales satisfechas a los planes de pensiones, en su 
modalidad de sistema de empleo, en el marco del texto refundido de la Ley de 
Regulación de Planes y Fondos de Pensiones, aprobada por el Real Decreto 
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y a instrumentos de modalidad de empleo 
propios establecidos por la legislación de las Comunidades Autónomas con 
competencia exclusiva en materia de mutualidades no integradas en la Seguridad 
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Social se deberán comunicar, respecto de cada trabajador, código de cuenta de 
cotización y período de liquidación a la Tesorería General de la Seguridad Social 
antes de solicitarse el cálculo de la liquidación de cuotas correspondiente. 

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2.e), el Ministerio de Empleo y 
Seguridad Social podrá establecer el cómputo de las horas extraordinarias, ya sea 
con carácter general, ya sea por sectores laborales en los que la prolongación de la 
jornada sea característica de su actividad. 
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Disposición adicional cuadragésima quinta. Actuación de la Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social. (Actualización de 01/07/2022 en vigor a partir del 
01/01/2023)3 

1. Corresponde a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de sus 
competencias, la vigilancia del cumplimiento de los requisitos y de las obligaciones 
establecidas en relación a las exenciones en las cotizaciones de la Seguridad Social. 

A tales efectos, la Inspección de Trabajo y Seguridad Social desarrollará acciones 
de control sobre la correcta aplicación de las exenciones en el pago de las cuotas 
de la Seguridad Social, pudiendo iniciarse en caso de incumplimiento de la 
normativa los correspondientes expedientes sancionadores y liquidatarios de 
cuotas. 

En particular, vigilará la veracidad, inexactitud u omisión de datos o declaraciones 
responsables proporcionadas por las empresas o por cualquier otra información 
que haya sido utilizada para el cálculo de las correspondientes liquidaciones de 
cuotas, y sobre la indebida existencia de actividad laboral durante los períodos 
comunicados por la empresa de suspensión de la relación laboral o reducción de la 
jornada de trabajo, en los que se hayan aplicado exenciones en la cotización. 

2. Sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social en relación con la vigilancia en el cumplimiento de la normativa 
en materia de seguridad social, que incluye la correcta aplicación de las 
reducciones a que se refiere la Disposición adicional 47.ª, la Tesorería General de 
la Seguridad Social realizará sus funciones de control en la cotización de estas 
contribuciones empresariales y de las reducciones en la cotización u otros 
beneficios que se apliquen las empresas por tales contribuciones, en el marco de 
sus competencias en materia de gestión y control de la cotización y de la 
recaudación de las cuotas y demás recursos de financiación del sistema de la 
Seguridad Social. 
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Disposición adicional cuadragésima séptima. Reducciones de cuotas de las 
contribuciones empresariales a los planes de empleo. (Actualización de 
01/07/2022 en vigor a partir del 01/01/2023) 4 

1. Por las contribuciones empresariales satisfechas mensualmente a los planes de 
pensiones, en su modalidad de sistema de empleo, en el marco del texto refundido 
de la Ley de Regulación de Planes y Fondos de Pensiones, y a los instrumentos de 
modalidad de empleo propios de previsión social establecidos por la legislación de 
las Comunidades Autónomas con competencia exclusiva en materia de 
mutualidades no integradas en la Seguridad Social, las empresas tendrán derecho 
a una reducción de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por 
contingencias comunes, exclusivamente por el incremento en la cuota que derive 
directamente de la aportación empresarial al plan de pensiones en los términos 
dispuestos en el párrafo siguiente. 

El importe máximo de estas contribuciones a las que se aplicará una reducción del 
cien por ciento es el que resulte de multiplicar por trece la cuota resultante de 
aplicar a la base mínima diaria de cotización del grupo 8 del Régimen General de la 
Seguridad Social para contingencias comunes, el tipo general de cotización a cargo 
de la empresa para la cobertura de dichas contingencias. 

2. Estas reducciones de cuotas se aplicarán por la Tesorería General de la 
Seguridad Social a instancia de la empresa, previa comunicación de la 
identificación de las personas trabajadoras, periodo de liquidación e importe de las 
contribuciones empresariales efectivamente realizadas. 

Para que la reducción de cuotas resulte de aplicación estas comunicaciones se 
deberán presentar, de conformidad con lo establecido en el artículo 147.3, antes 
de solicitarse el cálculo de la liquidación de cuotas correspondiente. 

Las referidas comunicaciones se deberán realizar mediante la transmisión de los 
datos que establezca la Tesorería General de la Seguridad Social, a través del 
Sistema de remisión electrónica de datos en el ámbito de la Seguridad Social 
(Sistema RED), regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo. 

3. Para la obtención de estas reducciones de cuotas la empresa deberá de 
encontrarse al corriente de pago en las cuotas de la Seguridad Social en los 
términos establecidos en el artículo 20, con excepción de lo indicado en su 
apartado 1. 
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NOTAS A LOS ARTÍCULOS 
 

1Artículo 71. Suministro de información a la Administración de la Seguridad Social. 
 Se añade la letra k) al apartado 1, con efectos de 1 de enero de 2023, por la disposición 
final 4.1 de la Ley 12/2022, de 30 de junio. Ref. BOE-A-2022-10852 
Se modifica el título y los apartados 1 y 3 por la disposición final 5.2 del Real Decreto-ley 
2/2021, de 26 de enero. Ref. BOE-A-2021-1130 
Se modifican las letras a), e) y f) y se añaden la g) y la h) en el apartado 1 por la disposición 
final 4.2 del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo. Ref. BOE-A-2020-5493 
Se modifica el apartado 1 por la disposición final 31.1 de la Ley 3/2017, de 27 de junio. Ref. 
BOE-A-2017-7387 

 
2 Artículo 147. Base de cotización 
Se añade el párrafo final al apartado 3, con efectos de 1 de enero de 2023, por la 
disposición final 4.2 de la Ley 12/2022, de 30 de junio. Ref. BOE-A-2022-10852 
 
3 Disposición adicional cuadragésima quinta. Actuación de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social 
Se añade el apartado 2 y se numera su anterior contenido como 1, con efectos de 1 de 
enero de 2023, por la disposición final 4.3 de la Ley 12/2022, de 30 de junio. Ref. BOE-A-
2022-10852 
Se añade por el art. 3.9 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre. Ref. BOE-A-
2021-21788 
Redactado conforme a la corrección de errores publicada en BOE núm. 16, de 19 de enero 
de 2022. Ref. BOE-A-2022-801 
 
4 Disposición adicional cuadragésima séptima. Reducciones de cuotas de las 
contribuciones empresariales a los planes de empleo. 
Se añade, con efectos de 1 de enero de 2023, por la disposición final 4.4 de la Ley 12/2022, 
de 30 de junio. Ref. BOE-A-2022-10852 
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